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Obispo Primado 
 
 

V ASAMBLEA ANUAL DE PLANIFICACIÓN 
CENTRO DE ESPIRITUALIDAD Y FORMACIÓN MINISTERIAL 

HUEHUETENANGO, 14-11 NOVIEMBRE 2008. 
 

PROGRAMA 
 
VIERNES 14:  
16.00: Llegada de Participantes e inscripciones. 
16.00: Café y asignación de dormitorios. 
16.45: Bienvenida, alabanza, oración. 
17.30: Liturgia de la Reconciliación con Adoración. 
18.30: Primera plática: RELACIÓN SOBRE LA SITUACIÓN ACTUAL DE ICERGUA. 
19.30: Cena. 
20.30: Segunda plática: LA APOSTOLICIDAD DE LA IGLESIA.  
21.30: Diálogo – Preguntas. 
22.00: Eucaristía.  
23.00: Descanso. 
 
SÁBADO 15:  
07.00: Oración y meditación. 
08.00: Desayuno. 
08.45: Avivamiento. 
09.00: Tercera plática: EUCARISTÍA Y COMUNIÓN.   
10.00: Diálogo – Preguntas. 
11.00: Café. 
11.30: Cuarta Plática: EL AÑO MISIONERO: SENTIDO DE LA MISIÓN. 
12.30: Diálogo - Preguntas. 
13.00: Oración. 
13.30: Almuerzo. 
14.30: Quinta plática: LA ORGANIZACIÓN DE PARROQUIAS Y CUASI-PARROQUIAS. 
15.30: Reunión por regiones para comentar la quinta plática. 
16.30: Café. 
17.00: Diálogo: Grandes opciones para el año 2008. 
19.00: Eucaristía. 
20.00: Cena. 
21.00: Plenaria: Conclusiones y opciones aprobadas para el 2008. 
22.00: Adoración. 
 
DOMINGO 16: 
07.00: Oración y meditación. 
08.00: Desayuno. 
08.45: Calendarización Trimestral –Diciembre – Febrero. 
10.00: Varios. 
11.00: Eucaristía. 
12.00: Almuerzo  
13.30: Despedida. 
 
 

La Torre. Carretera Panamericana, Kil. 27.5. Apartado 031–San Lucas Sacatepéquez, 
03008. Sacatepéquez, GUATEMALA, C. A. Tel/Fax (502) 78303512  E–mail: icergua@gmail.com  

www.icergua.org. 
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PERSPECTIVAS Y OPCIONES PARA EL AÑO 2008. 
 

1. El año de la Evangelización: Todos están llamados a participar. Qué resultados 
concretos esperamos obtener. 

2. La aprobación definitiva del Estatuto Fundamental. 
3. La Escuela de formación: Un fin de semana para el segundo año. Un fin de semana para 

el primer año. Posibilidad de formaciones regionales. 
4. El diaconado permanente: 

a. Un primer año de formación en Estymla o su equivalente. 
b. El candidato es propuesto por la comunidad, presentado por la región y aprobado 

por el consejo presbiteral. 
c. El itinerario de formación consiste en tres años más de formación. 

5. Proyecto de desarrollo de la presencia de los presbíteros: los centros misioneros; la 
formación de las parroquias; los decanatos; los nuevos obispados. 
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